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Los contratos de trabajo en
Venezuela constituyen la base de
toda relacién laboral y representan
un instrumento indispensable para
garantizar seguridad juridica,
prevenir conflictos y asegurar el
cumplimiento normativo dentro del
proceso social de trabajo. Conforme a
la Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras
(LOTTT), toda contratacién debe
ajustarse a parametros claros,
verificables y coherentes con los
principios de estabilidad y proteccion
al trabajador.

Este contenido sintetiza, de manera
practica y estructurada, las
modalidades, formalidades y
elementos esenciales del contrato
laboral, asi como criterios
jurisprudenciales relevantes dictados
por la Sala de Casacidon Social del
Tribunal Supremo de Justicia (SCS).



¢Qué es un contrato de trabajo segun el
articulo 55 de la LOTTT?

El articulo 55 de la LOTTT establece que el contrato de
trabajo es el acuerdo mediante el cual una persona
presta servicios personales dentro del proceso social
de trabajo, bajo direccién del empleador, a cambio de
una remuneracion justa y equitativa.

La definicion resalta tres pilares fundamentales:

Q/’ Prestacion personal del servicio.
Q/’ Subordinacién.

&/ Pago de salario.

Partes del contrato: trabajador y empleador

La LOTTT reconoce dos sujetos esenciales:

o/ Trabajador: persona natural que presta servicios
personales bajo subordinacidn, recibiendo salario.

J Empleador: persona natural o juridica que dirige,
organiza y utiliza los servicios del trabajador,
asumiendo las obligaciones derivadas de la relacién
laboral.




Modalidades de contrato de trabajo
segun la LOTTT

El articulo 60 de la LOTTT define diversas
modalidades de contratacién, cuya correcta
seleccidén impacta directamente en la estabilidad
laboral y en la validez del acuerdo.

1. Contrato por tiempo indeterminado (modalidad
preferente)

Es la modalidad ordinaria en Venezuela y se presume
como regla general. Salvo que exista una causa objetiva
que justifique la temporalidad, se entiende que la
relacion es por tiempo indeterminado. Esta presuncién
protege la estabilidad y continuidad del vinculo laboral
(art. 61 LOTTT).

Jurisprudencia:

La Sala de Casacidén Social, en la Sentencia N.° 1006 del
6 de agosto de 2015, caso José Gregorio Mendoza
Montilla vs. Bernhard Schulte Shipmanagement,
concluyd que, a pesar de la existencia de varios
contratos a término, la empresa no pudo justificar la
temporalidad. Por ello, la relacién se considerd por
tiempo indeterminado, conforme al articulo 61 LOTTT.




“Adicionalmente negé que la relacidon haya sido por tiempo
indeterminado, sennalando que el ciudadano José Gregorio
Mendoza Montilla suscribié con la empresa Bernhard Schulte
Shipmanagement cuatro (4) contratos de trabajo a tiempo
determinado...”.

Asi mismo, en Sentencia N° 336 del 6 de abril de 2016,
dictada por la Sala de Casacién Social en el caso Carlos
Alexis Lopez y otros contra Internos de Torres, C.A.,
analizé la naturaleza juridica de los contratos utilizados
durante la relacion laboral. La Sala recordo que,
conforme al articulo 73 de la Ley Organica del Trabajo
de 1997, la regla general es la contratacién por tiempo
indeterminado, salvo que exista una manifestacion
clara y expresa de las partes que demuestre la
intencién inequivoca de vincularse s6lo por una obra
especifica o por un periodo determinado. Este criterio
responde al principio de conservacion de la relacién
laboral, orientado a proteger la continuidad del vinculo
de trabajo frente a formalidades contractuales que
pudieran desvirtuar su verdadera naturaleza.



En aplicacién de estos principios, la Sala reiteré que las
modalidades contractuales temporales constituyen
excepciones y deben estar sustentadas en causas
objetivas, verificables y compatibles con la realidad del
servicio prestado. Ante la falta de elementos que
acreditaran de manera clara la voluntad de limitar la
duracién del contrato o la existencia de una obra
determinada que justificara la temporalidad, el
Tribunal reafirmé la presuncién de contratacién por
tiempo indeterminado. Este analisis se apoy6 en la
doctrina y en el sentido protector del derecho laboral
venezolano, que prioriza la estabilidad y la continuidad
del servicio frente a formas contractuales que puedan
encubrir relaciones laborales permanentes.

2. Contrato por tiempo determinado
Solo se admite cuando exista causa objetiva que lo
justifique, segun el articulo 64 LOTTT:

Naturaleza del servicio.

Sustitucidén temporal de otro trabajador.
Prestacién de servicios fuera del pais.

Posibilidad de una unica prérroga sila labor no ha
concluido.



i
Duraciéon maxima 4' I '
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- Hasta 1 ano.

. La prérroga injustificada lo transforma en contrato
por tiempo indeterminado.

. Si el trabajador es recontratado antes de 3 meses, se
presume continuidad (arts. 62 a 64 LOTTT).

Jurisprudencia:

La Sentencia N° 343 del 14 de agosto de 2019, dictada
por la Sala de Casacidén Social en el caso César
Alexander Moreno Contreras vs. CNE, analiz6 la
naturaleza del vinculo laboral y concluy6 que los
contratos sucesivos suscritos por el trabajador desde
2010 evidenciaban una prestacion de servicios continua
y no encuadraban en ninguno de los supuestos
excepcionales previstos para la contratacién a tiempo
determinado en el articulo 64 de la LOTTT. Por ello, la
Sala determiné que la relacién debia considerarse por
tiempo indeterminado, en aplicacién del articulo 62 de
la LOTTT, declarando con lugar el recurso de casacidn.
El Tribunal reafirmo que la contratacion temporal sélo
es valida cuando exista una causa objetiva que la
justifique, como la naturaleza del servicio, la
sustitucién temporal, la prestacion fuera del pais o la
ejecucién de una labor que no ha concluido. La
reiteracion injustificada de contratos a término
constituye fraude a la estabilidad laboral y transforma
la relacién en una contratacién por tiempo
indeterminado, reforzando la proteccion del trabajador
prevista en la legislacion venezolana.



En Sentencia N° 770 del 10 de agosto de 2017, dictada por la
Sala de Casacidén Social en el caso José Rafael Zamora
Rodriguez y otros vs. Consorcio Linea II, analiz6 los efectos
derivados de la naturaleza juridica de los contratos por
tiempo determinado. La Sala afirmé que la proteccién
derivada de la inamovilidad no es exclusiva de los
trabajadores con contratos por tiempo indeterminado, sino
que también se extiende a quienes se encuentran
vinculados mediante contratos temporales o por obra,
silempre que subsistan las condiciones que originaron el
vinculo y no haya culminado la causa que justificé la
contratacion.

En su criterio, la Sala establecié expresamente que:

“En conexi6n con lo anterior, otro efecto practico de la naturaleza
juridica del contrato, se patentizaria en lo relativo a la accién de
inamovilidad, pues el trabajador tiene derecho a ella, no obstante,
en el caso del trabajador a tiempo determinado, la misma estara
presente mientras no hubiere vencido el término del contrato y, en
caso de un contrato por obra determinada hasta tanto no haya
concluido la parte de la labor para la cual fue contratado.”

Con esta interpretacién, el Tribunal reforz6 que la
inamovilidad laboral opera como mecanismo de proteccién
frente a despidos injustificados, incluso tratandose de
contratos temporales, confirmando la extension del amparo
mientras no haya vencido el plazo o culminado la obra que
dio origen a la relacion laboral.



3. Contrato por obra determinada

Se aplica cuando la relacién laboral depende de la
ejecucidén de una obra o proyecto especifico. Culmina
automaticamente al finalizar la obra para la cual fue
contratado el trabajador (art. 63 LOTTT).

Jurisprudencia:

La Sala de Casacion Social, en la Sentencia N.° 1006
del 30 de octubre del ano 2013 en el caso José
Gregorio Rincén vs. Trabajos Industriales y
Mecanicos, C.A., precisé que la relacién estaba
vinculada directamente a la construccién de
puentes en la Autopista José Antonio Paez, por lo
que se trataba de un contrato por obra determinada
conforme a la ley.

“(...) se evidencia que la relacién laboral se inici6 con la
suscripcion entre las partes de un contrato individual de obra
determinada...”.




Asi mismo, en Sentencia N° 398 del 5 de noviembre de
2019, dictada por la Sala de Casacidon Social, analizé la
terminacién anticipada de un contrato por obra
determinada relacionado con el “Proyecto Fase 300”. La
Sala declaré con lugar el recurso de casacion interpuesto
por los trabajadores, al concluir que la empresa Ypergas,
S.A. no demostrd la supuesta culminacién de la obra ni
las causas que alegaba para justificar la terminaciéon del
vinculo laboral. El Tribunal verificé que, seguin el acta de
inspeccion, la obra debia reactivarse y no existia
imposibilidad real de continuar su ejecucion, por lo que
la decision patronal carecia de fundamento juridico y se
consideraba una rescision unilateral e injustificada del
contrato de obra, equiparable patrimonialmente a un
retiro justificado conforme a los articulos 80 parte in fine
y 92 de la LOTTT.

La Sala reafirmé que el empleador no puede finalizar
anticipadamente un contrato por obra determinada sin
causa legal imputable al trabajador, especialmente
cuando este se encuentra amparado por un régimen de
inamovilidad laboral. En consecuencia, se ordené el pago
de la indemnizacion prevista en el articulo 83 de la
LOTTT, equivalente a los salarios correspondientes desde
la fecha del despido (31 de marzo de 2015) hasta la
proyeccién de culminacion de la obra (5 de septiembre
de 2018), ademas de la indemnizacion del articulo 92
LOTTT, equivalente al total de las prestaciones sociales
generadas. Del monto final solo se descontarian los
bonos por terminacién de contrato previamente pagados.
La sentencia se ajustd estrictamente al principio de
legalidad y taxatividad, evitando cualquier forma de
analogia sancionatoria, conforme a los criterios que
prohiben imponer consecuencias juridicas sin base
normativa expresa.



Formalidades del contrato de trabajo en
Venezuela

Contrato escrito

Segun el articulo 58 LOTTT:

. Debe hacerse preferiblemente por escrito.

. Sirve como instrumento de transparencia y proteccién
juridica.

. Se elabora en dos ejemplares originales (art. 59
LOTTT).

. Debe conservarse durante toda la relacién y hasta el
vencimiento de los lapsos de prescripcion.

Contrato verbal

Es valido, pero cuando no existe contrato escrito, la ley
presume clertas las afirmaciones del trabajador sobre el
contenido del acuerdo, salvo prueba en contrario (art. 58
LOTTT).




Contenido obligatorio del contrato escrito (art. 59 LOTTT)

El contrato escrito debe incluir, como minimo:

1.
2.

o U1 b W

O 00

11.
12.

Identificacién del empleador y del trabajador.
Identificacion del representante del empleador, si
aplica.

.Cargo y descripcidén clara de funciones.
.Fecha de inicio.

.Modalidad de contratacién.

.Duracion o identificacion de la obra, segin

corresponda.

.Jornada laboral.

.Salario y forma de pago.

.Lugar de prestacién de servicios.
10.

Beneficios adicionales o derivados de convenciones
colectivas.

Lugar y fecha de celebracion.

Cualquier estipulacién licita adicional.

Elementos esenciales de la relacién laboral

Los elementos caracteristicos que determinan la
existencia de una relacién laboral son:

Prestacion personal del servicio
Subordinacién juridica
Remuneracion

La ausencia de cualquiera de ellos transforma el
vinculo en una relacién civil o mercantil.
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Caracteristicas juridicas del contrato
de trabajo

De acuerdo con la interpretacion de la
LOTTT, el contrato laboral es:

. Bilateral: genera obligaciones
reciprocas.

. Consensual: se perfecciona por
acuerdo de voluntades (art. 56
LOTTT).

. Oneroso: siempre implica pago de
salario justo (art. 55 LOTTT).

. De tracto sucesivo: su ejecucion es
continua (art. 57 LOTTT).

. Principal: no depende de otro
contrato para existir.

El contrato de trabajo es la herramienta
juridica central para estructurar
relaciones laborales seguras y estables
en Venezuela. Su correcta elaboracion,
respetando las formalidadesy
modalidades previstas por la LOTTT y
alineandolo con los criterios
jurisprudenciales vigentes, permite
prevenir conflictos y optimizar la
gestion laboral.

En un entorno normativo dinamico,
resulta esencial revisar periédicamente
los modelos contractuales y garantizar
su adecuacién a las interpretaciones
actuales de la Sala de Casacién Social.
Para una asesoria especializada en
derecho laboral venezolano, puede
consultar organizaciones profesionales
como Clyde & Co Venezuela.
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El presente articulo ha sido elaborado con fines exclusivamente informativos.
Su contenido no constituye asesoria legal especializada ni opinién juridica
vinculante. Para obtener orientacién especifica sobre su caso, le invitamos a
contactar a nuestro equipo de abogados.
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